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Stellenbeschreibung tabellarisch
Name: ... Vorname: .........ccccccveeeiiiiiiceee
1. Bezeichnung der Stelle Sachbearbeiter - Abteilung Rechtswesen

2. Rang des Stelleninhabers Stellvertreter und Mitarbeiter des Abteilungsleiters

Rechtswesen
3. Vorgesetzter Abteilungsleiter Rechtswesen
(Stellenbezeichnung)
4. Unmittelbar unterstellte keine

Mitarbeiter

jeder/jede Sachbearbeiter/in Rechtswesen

5. Stellvertret — aktiv / iv— || . o
elveriretung —aldlv / passiv jeder/jede Sachbearbeiter/in Rechtswesen

6. Zielsetzung der Stelle fallt erstinstanzliche Ordnungs-, Disziplinar- und
(Hauptaufgaben) Administrativ-Verfligungen, gemass Vorgaben des RPR

des SHV und nach Absprache mit dem Abteilungsleiter.

Der AL Rechtswesen und der Sachbearbeiter teilen sich

die Aufgabenbereiche einvernehmlich zu.
Unterstltzt den Abteilungsleiter bei Bedarf in

Rechtsfragen
7. Fachaufgaben / Befugnisse /
Unterschrifts-Regelungen
a) im Rahmen des Budgets - keine
b) im Rahmen der fallt selbstandig Entsqheide im Rahmen der Statuten und
Entscheidungen Reglemente des Regionalverbandes und des SHV

gemass Aufgabenteilung mit dem AL Rechtswesen

. . . 1. Leitet Schiri-Rapporte und andere Meldungen, die zur
c) im Rahmen seiner Arbeiten Erledigung in die Kompetenz des AL Rechtswesen fallen,
diesem laufend weiter.

2. Erlasst erstinstanzliche Ordnungs-, Disziplinar- und
Administrativ-Verfilgungen gemass Vorgaben des RPR
des SHYV, der Statuten und Reglemente des Regional-
Verbandes, die in seiner Kompetenz liegen.

3. Erstellt einen Wochenbericht auf der Grundlage der
SR- Rapporte, der Meldungen der Spielerkontrolleure




d) Kontroll- & Uberwachungsauf-

gaben

und anderer Meldungen (z.B. Hallenchef) und versendet
diesen per Internet an eine vom AL Rechtswesen
vorgeschlagene Personengruppe

keine

e) Unterschriftsbefugnisse hat im Rahmen seiner Hauptaufgaben geméss Pos. 6
Einzelunterschrift
8. Informationspflicht des informiert den Abteilungsleiter regelmassig Uber die laufen
Stelleninhabers den Geschafte. Ser?det |hm und \{ve|teren bezgchneten
Personen wdchentlich Kopien seiner Entscheide zu
9. Zusammenarbeit / Kooperation unterstitzt bei Abwesenheit des Abteilungsleiters die
mit anderen Stellen . .
anderen Abteilungen von Fall zu Fall in Rechtsfragen
10. Mitarbeit in Ausschiissen/
Arbeitskreisen
a) ausserhalb Regionalverband eine Mitarbeit in Ausschissen kann mit Genehmigung des
RV erfolgen
. . Unterstitzung der anderen Abteilungen und Bearbeitung
b) innerhalb Regionalverband von Projekten - insbesondere bei Rechtsfragen. Ein
allfalliger Auftrag erteilt der Abteilungsleiter Rechtswesen
11. Anforderungen an den
Stelleninhaber
a) Dberufliche Qualifikation gute Rechtskenntnisse im Zivil- und Strafrecht sind von
Vorteil, jedoch nicht Bedingung
b) Erf_ahrlurluogen (EDV, vom friinere oder aktive Vorstandstatigkeit in einem Verein und
eimclub) gute Kenntnisse im EDV-Bereich sind von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung.
c) Fahigkeiten (Soft Skills) entscheidungs- und einsatzfreudig, verschwiegen.
Neutral, objektiv und unvoreingenommen.
12. Weitere wichtige Punkte? keine




